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SINDICATO INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL, CNPJ n. 92.953.942/0001-02,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRAB IND PROD FARM, COSMET, PERFUM, ART DE TOUCADOR E DEF ANIMAIS DE PORTO
ALEGRE, VIAMAO, ELD SUL, S JERON, TAPES, CAMAQ E GRAYV - SINTIFAR, CNPJ n. 92.958.040/0001-
69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores nas industrias de produtos farmacéuticos, cosméticos, perfumaria, artigos de

toucador e defensivos animais, com abrangéncia territorial em Camaquéa/RS, Eldorado do Sul/RS,
Gravatai/RS, Porto Alegre/RS, Sao Jer6nimo/RS, Tapes/RS e Viamao/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial a categoria, correspondente a R$ $ 1.672,00 (um mil, seiscentos e
setenta e dois reais) mensais ou seu equivalente em semana, dia ou hora, apés periodo de experiéncia de
30 (trinta) dias, a vigorar a partir de 1° de julho de 2022.



Paragrafo primeiro: O piso salarial aqui fixado, somente sera obrigatoério, apds o decurso e cumprimento
de eventual contrato de experiéncia que, para efeitos da presente clausula, ficara limitado ao prazo de 30

(trinta) dias, e seréa corrigido de acordo com os aumentos gerais da categoria profissional.

Paragrafo segundo: As partes ajustam que 0 piso salarial aqui fixado ndo podera servir de base de célculo
do adicional de insalubridade, fixando as partes, como base de incidéncia da referida vantagem, quando
devida, o salario minimo nacional, resguardada a hipétese de eventual legislacdo superveniente que
estabeleca de forma diversa.

Paragrafo terceiro: O piso salarial-hora do trabalhador aprendiz sera de R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta e
um centavos), a partir de 1° de julho de 2022. Na hipétese de o salario minimo hora nacional ser fixado em
valor superior ao ora estabelecido, enquanto vigente a Convencao Coletiva ora aditada, o valor do salario
hora do trabalhador aprendiz sera elevado, automaticamente, para o valor do salario minimo nacional
reajustado, acrescido do percentual de 3% (trés por cento).

Paragrafo quarto: Se durante a vigéncia deste instrumento, passar a vigorar lei estadual que estabeleca
piso salarial regional em valor superior ao estabelecido no “caput” desta clausula para os Trabalhadores das
IndUstrias Quimicas no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, fica ajustado que o valor do piso salarial
previsto nesta clausula sera majorado a partir da data fixada na lei para reajuste do referido piso, até
alcancar o valor do piso salarial regional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O valor do salario-base dos integrantes da categoria profissional convenente sera majorado em 1° de julho
de 2022, observando-se as seguintes regras basicas:

1. Aos empregados que em 30 de junho de 2022 percebiam salario- base mensal de até R$ 8.075,00
(oito mil e setenta e cinco reais), sera concedido um reajuste salarial de 12,0% (doze por cento), a
ser calculado sobre o valor do salario-base de cada trabalhador vigente em 01 de julho de 2021 ja
reajustado.

1. No tocante aos empregados que em 30 de junho de 2022 percebiam salério-base mensal em valor
igual ou superior a R$ R$ 8.075,00 (oito mil e setenta e cinco reais), cabera a titulo de reajuste a
soma do valor fixo de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais) ao valor do salario-base.



1. Fica autorizada a compensacao de todos 0s reajustes, aumentos espontaneos ou antecipacdes de
qualquer natureza, concedidos desde a data-base de 01 de julho 2021, ressalvadas as situacdes
decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢ao por merecimento e antiguidade, transferéncia
de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim, equiparacéo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

1. Os empregados admitidos a partir 1° de julho de 2021 ter&o seus salarios majorados na mesma
propor¢ao do salario de exercente do mesmo cargo ou fungdo, de modo a que reste sempre

preservada a hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de empresa constituida e
em funcionamento apés 1° de julho de 2021, o salario sera reajustado a razdo de 1/12 (um doze avos),
conforme tabela que ao final acompanha esta clausula, da majoracao salarial estabelecida no item “a” desta
clausula, multiplicado pelo nimero de meses ou fragéo superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a

admissao.

1. A data-base da categoria profissional permanece 1° de julho e a reposicdo salarial ajustada referida
no item “a” abrange o periodo de 1° de julho de 2021 a 30 de junho de 2022, e se destina a quitar,
em definitivo, a inflag&o ocorrida no periodo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA O REAJUSTE DE 1° DE JULHO DE
2022.

Valor fixo em 01/07/2022 para

N° de 23ta_de~ (F;f/rg;a /r;touzazl &m reajuste de salarios mensais iguais ou
Meses missao superiores a R$ 8.075,00
12 jul/21 12,00% R$ 969,00

11 ago/21 11,00% R$ 888,25

10 set/21 10,00% R$ 807,50

9 out/21 9,00% R$ 726,75

8 nov/21 8,00% R$ 646,00

7 dez/21 7,00% R$ 565,25

6 jan/22 6,00% R$ 484,50

5 fev/22 5,00% R$ 403,75

4 mar/22 4,00% R$ 323,00

3 abr/22 3,00% R$ 242,25

2 mai/22 2,00% R$ 161,50

1 jun/22 1,00% R$ 80,75

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS



As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do reajuste ora concedido, assim como do piso salarial,
serdo pagas juntamente com a folha de pagamento do més de agosto de 2022.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - BONUS ALIMENTACAO

As empresas que nao mantiverem refeitério organizado no local de trabalho, com fornecimento de almoco
nos termos e condic¢des da legislagdo vigente, se obrigam ao fornecimento de bonus-refeicdo ou ticket-
refeicdo aos empregados que estiverem em servico, inclusive nos fins de semana, comprometendo-se a
subsidiar, no minimo, 80% (oitenta por cento) do custo do valor do bdnus ou ticket.

Paragrafo primeiro: As empresas que ndo mantiverem refeitdrio para fornecimento de almoco, dentro das
normas vigentes, devem efetuar o respectivo pagamento.

Paragrafo segundo: O valor do bénus a partir do més de julho de 2022, ndo sera inferior a R$ 27,50 (vinte
e sete reais e cinquenta centavos) por dia de trabalho. Independentemente do valor do bénus aqui
estabelecido, o valor a ser suportado pelo empregado na hipétese de a empresa subsidiar o custo do valor
do bbnus, devera corresponder no maximo a 20% (vinte por cento) do valor efetivamente despendido pela
empresa com o fornecimento da alimentacéo, ndo sendo o valor do bonus balizador dessa participagéo do
trabalhador.

Paragrafo terceiro: Em caso de a empresa optar pelo bonus-refeicdo o pagamento devera ser efetuado até
0 5° (quinto) dia atil do més em curso.

Paragrafo quarto: O subsidio ora estipulado ndo podera ser considerado, em nenhuma hipétese, como
parcela salarial.

Paragrafo quinto: Fica estabelecido que, em observancia ao principio da isonomia, os empregados em
atividade interna na empresa dever&o ter o mesmo tratamento em relagéo ao atendimento a esta clausula,
nao podendo haver diferenciacao de fornecimento por qualquer razdo, com excecao dos empregados que
estiverem desenvolvendo trabalho externo.



Relacfes Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, beneficiados ou ndo pela Convencao Coletiva de Trabalho ora aditada, a importancia
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do més de julho de 2022, ja reajustado por este instrumento,
conforme regras que seguem.

Paragrafo primeiro: O desconto assistencial previsto nesta clausula devera ser efetuado apenas quando
do pagamento da folha de salarios do més de agosto de 2022.

Paragrafo segundo: Fica assegurado o direito de oposi¢éo ao desconto assistencial, pelos empregados,
desde que manifestada por eles, por escrito, de préprio punho e de forma individual, junto ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de até 10 (dez) dias apos o desconto previsto referido no paragrafo segundo desta
clausula.

Paragrafo terceiro: As importancias descontadas dos empregados, nos termos desta clausula, deverao ser
recolhidas pelos empregadores, em até quinze (15) dias apés o desconto, no Sindicato dos Trabalhadores,
sito a Av. Cristévao Colombo, 49, 2° andar, nesta Capital, nos horarios das 13h30min as 17h30 min, de
segunda a sexta-feira, ou por boleto bancario a ser emitido pelo Sindicato referido,

Paragrafo quarto: Fica vedada qualquer tipo de interferéncia da direcdo ou dos prepostos das empresas,
guanto ao exercicio do direito de oposi¢cdo dos empregados, previsto no paragrafo segundo desta clausula,
sendo vedado ao empregador incentivar, de qualquer forma, na realizacdo de oposi¢do dos descontos,
prevalecendo, assim, a livre delibera¢éo do empregado sobre o tema.

Paragrafo quinto: Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada
judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional, visando o ressarcimento do valor
referido na presente clausula, o Sindicato dos Trabalhadores, desde ja, concorda e aceita ser chamado a
responder pela acao judicial, e a assumir o 6nus de quaisquer ressarcimentos ao empregado determinados
em sentenca definitiva, ressalvado seu direito de defender-se em juizo.

Paragrafo sexto: Na eventualidade de o Sindicato dos Trabalhadores convenente ser demandado em
acOes anulatdrias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulacéo da presente
clausula e/ou devolucado dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade
sindical laboral, o Sindicato dos Trabalhadores se responsabiliza pelas consequéncias da deciséo judicial.



Paragrafo sétimo: Poderdo as empresas optar liviemente por efetuarem o pagamento da contribuicdo
assistencial prevista na presente clausula de forma direta ao Sindicato dos Trabalhadores, sem efetuar o
desconto dos salarios dos seus empregados, caso assim o queiram.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica, abrangidas e representadas pelo SINDICATO
DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, associadas ou néo, recolheréo
trimestralmente, a titulo de Contribuicdo Assistencial, importancia de acordo com a seguinte tabela:

a) empresas de 01 (um) até 05 (cinco) empregados, importancia igual a R$ 209,00 (duzentos e nove reais);

b) empresas de 06 (seis) até 10 (dez) empregados, importancia igual a R$ 412,00 (quatrocentos e doze
reais);

c) empresas de 11 (onze) até 20 (vinte) empregados, importancia igual a R$ 612,00 (seiscentos e doze
reais);

d) empresas de 21 (vinte e um) até 40 (quarenta) empregados, importancia igual a R$ 835,00 (oitocentos e
trinta e cinco reais);

e) empresas de 41 (quarenta e um) até 100 (cem) empregados, importancia igual a R$ 1.356,00 (Um mil,
trezentos e cinquenta e seis reais);

f) empresas de 101 (cento e um) até 200 (duzentos) empregados, importancia igual a R$ 2.359,00 (dois
mil, trezentos e cinquenta e nove reais);

g) empresas com 201 (duzentos e um) até 500 (quinhentos) empregados, importancia igual a R$ 3.844,00
(trés mil, oitocentos e quarenta e quatro reais);

h) empresas de 501 (quinhentos e um) até 1000 (hum mil) empregados, importancia igual a R$ 6.345,00
(seis mil, trezentos e quarenta e cinco reais);



i)  empresas de 1000 (hum mil) empregados em diante, importancia igual a R$ 10.460,00 (dez mil,
quatrocentos e sessenta reais).

j) Paragrafo primeiro: A contribuicéo terd que ser paga trimestralmente em valor correspondente ao
enquadramento da empresa na tabela, antes referida, a época do efetivo recolhimento, pagaveis nas datas
a seguir:

a) até 10 (dez) de janeiro de 2023;

b) até 10 (dez) de abril de 2023;

c) até 10 (dez) de julho de 2023;

d) até 10 (dez) de outubro de 2023.

Paragrafo segundo: Todas as empresas integrantes da categoria econémica, abrangidas e representadas
pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, associadas ou
nao, que venham a se constituir juridicamente, apés a Assembleia Geral Extraordinaria, para instituir tal
contribuicao, recolherdo ao longo de 2023, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia idéntica ao
enquadramento da empresa na tabela constante do item anterior desta clausula, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar de sua liberag&o pela Junta Comercial do Estado do Rio Grande do Sul, vigente na época do
recolhimento, e respeitado o disposto no paragrafo primeiro desta clausula, quanto aos prazos posteriores a
constituicdo da empresa.

Paragrafo terceiro: Excepcionalmente, as empresas que ndo possuem empregados, recolherdo numa
Unica parcela, pagavel em 10 de julho de 2023 a importancia que corresponda ao valor da primeira faixa de
enquadramento da tabela acima.

Paragrafo quarto: O nao cumprimento do disposto nesta clausula, implicara em multa de 2% (dois por
cento) aplicada ao dia subsequente ao do vencimento, acrescida de 1,0% (hum virgula zero por cento) de
juros ao més, efetuada a época do efetivo recolhimento.



Paragrafo quinto: Para efetuarem o recolhimento ora estipulado, as empresas utilizardo documento
bancério, de acordo com as instrucfes fornecidas pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao Sindicato dos Trabalhadores a rela¢do dos seus empregados,
com a discriminacao dos valores recolhidos, por ocasido dos recolhimentos da contribui¢éo sindical
facultativa, se houver, e da contribui¢cdo assistencial prevista neste instrumento.

Paragrafo Unico: Na hipétese da relagdo de empregados ndo ser encaminhada na forma do “caput”,
devera o Sindicato dos Trabalhadores naotificar a empresa, por escrito, para que forneca no prazo de 10
(dez) dias a contar do recebimento da notificacdo. Ndo cumprida a obrigacdo neste prazo, cabera
pagamento de multa equivalente a um piso salarial previsto neste instrumento.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA DECIMA - LIVRE DISPOSICAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As clausulas constantes do presente Termo Aditivo & Convengédo Coletiva de Trabalho foram aprovadas,
integralmente, na Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, inclusive no tocante as
contribuicbes necessarias para fazer frente as despesas e atividades do sindicato profissional, motivo pelo
qual fica registrado que a categoria profissional optou, livremente, pela forma eleita de sustentabilidade
econbmica da entidade, mormente considerando que a entidade sindical que os representa ndo pode ver
negada a sustentacdo administrativa para as a¢des necessarias aos cumprimentos das normas ajustadas.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo do disposto no presente instrumento, serdo dirimidas pela
Justi¢ca do Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES



As partes convenentes se comprometem a zelar pela observancia do disposto no presente instrumento,
bem assim como as leis vigentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

As penalidades por descumprimento séo as previstas no presente instrumento, sem prejuizo das
penalidades legais ou administrativas decorrentes de lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENCAO DA VIGENCIA DAS DEMAIS CLAUSULAS
NORMATIVAS PREVISTAS DA CCT

Permancem em vigor, até 30 de junho de 2023, em tudo que ndo contrariarem 0s termos
do presente Termo Aditivo, as demais clausulas que tratam de outros temas
estabelecidos na Convencéao Coletiva de Trabalho ora aditada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Multa equivalente ao valor de 5% (cinco por cento) sobre o Piso Salarial da Categoria, pelo descumprimento
de qualquer clausula do presente Acordo, revertendo a favor do empregado ou da empresa prejudicada. A
presente multa ndo se aplicada em relacdo as clausulas para as quais a legislacdo trabalhista ja estabeleca
penalidades, ou aquelas que, neste acordo ja tragam no seu préprio bojo puni¢do pecuniaria.

Renovacado/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACOES E REVISOES

Toda e qualquer revisao ou prorrogacdo da presente Convencao devera observar 0s mesmos critérios
utilizados para sua elaboracéo.

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO DE VIGENCIA



O presente Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a contar de 1° de
julho de 2022, com inicio de vigéncia em 1° de julho de 2022, a 30 de junho de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUTORIZACAO DOS CONVENENTES

Declaram os sindicatos signatarios que estdo devidamente autorizados por suas respectivas assembleias
gerais, tendo observado todas as prescri¢des legais e dos seus estatutos sociais, para celebragéo do
presente Termo Aditivo a Convencéo.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam a presente instrumento em quatro vias de igual teor,
para que surta seus juridicos e legais efeitos, comprometendo-se a providenciar o competente registro junto
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, observando as regras do Sistema Mediador.

NEWTON MARIO BATTASTINI
Presidente
SINDICATO INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO RIO GRANDE SUL

ORLANDO MACHADO SALVADORE
Presidente
SIND TRAB IND PROD FARM, COSMET, PERFUM, ART DE TOUCADOR E DEF ANIMAIS DE
PORTO ALEGRE, VIAMAO, ELD SUL, S JERON, TAPES, CAMAQ E GRAYV - SINTIFAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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